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Izrada brošure sufinancirana je sredstvima Europske unije, u 

sklopu projekta „Nova znanja i nove mogućnosti za žene u 

Srijemu“ koji se provodi u okviru Europskog socijalnog 

fonda.  

 

 

 

Sadržaj ove publikacije je isključiva odgovornost Grada Iloka 

i ni na koji način ne odražava službena stajališta Europske 

Unije. 
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UVOD 

_______________ 
 

Nezaposlenost je kompleksan društveni problem, gdje se 

posebno ističe nezaposlenost žena koje se na tržištu rada 

susreću s višestrukom diskriminacijom, manjkom 

društvene i institucionalne potpore za zapošljavanje te im 

više nego drugim grupama prijeti socijalna isključenost 

kao posljedica dugotrajne nezaposlenosti.  

 

Problemi su uzrokovani i izbivanjem iz svijeta posla, 

zastarom stečenih znanja i vještina, padom 

samopouzdanja i motivacije te je povratak na tržište rada 

izrazito težak i zahtjeva veliki osobni i institucionalni 

angažman, kao i trošak. Ženama je potrebno pružiti više 

programa edukacije i prakse krojenih prema potrebama i 

okolnostima, a usklađenim s potrebama obiteljskog 

života.  

 

Vođeni time, poduzete su sve potrebne radnje i napori 

kako bi se na neki način pristupilo rješavanju  navedenog 

problema. Provedba  projekta „Nova znanja i nove 

mogućnosti za žene u Srijemu“ usmjerena je upravo na 

smanjenje nezaposlenosti žena kroz njihovo osnaživanje i 

aktiviranje. 
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O PROJEKTU 

_______________ 
 

NAZIV PROJEKTA: 

Nova znanja i nove mogućnosti za žene u Srijemu 

 

OKVIR I FOND: 

Europski strukturni i investicijski fondovi 

Europski socijalni fond 

 

OPERATIVNI PROGRAM: 

Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. 

 

NADLEŽNA TIJELA: 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 

NOSITELJ PROJEKTA: 

Grad Ilok 

 

PARTNERI: 

Općina Tompojevci, Općina Tovarnik, 

Općina Stari Jankovci 

 

UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA: 

660.645,00 kn 
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SUFINANCIRANJE: 

100% ukupnih prihvatljivih troškova 

 

(85% sredstava sufinancira se temeljem OP ULJP iz 

sredstava ESF, dok je 15% osigurano iz Državnog 

proračuna RH), a temeljem Poziva na dostavu projektnih 

prijedloga „Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja 

- faza III. 

 

RAZDOBLJE PROVEDBE PROJEKTA: 

12 mjeseci - od 26.03.2019. godine do 26.03.2020. 

 

VODITELJICA PROJEKTA/KONTAKT OSOBA ZA 

VIŠE INFORMACIJA: 

Marijeta Jurina 

 

CILJ PROJEKTA: 

Povećati radnu konkurentnost nezaposlenih žena u 

Srijemu osiguravajući im nova znanja i vještine potrebne 

za aktivno uključivanje na tržište rada te bolju podršku 

kroz mentoriranje i savjetovanje. 

 

 

 „Život se sastoji od malih stvari. Vrlo se rijetko 

otvori prilika da odjednom učinite nešto veliko. 

Istinska se veličina sastoji u odličnosti u malim 

stvarima.“ 

                                                   Charles Simmons 
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Projektom „Nova znanja i nove mogućnosti za žene u 

Srijemu“ Grad Ilok u partnerstvu s Općinama Stari 

Jankovci, Tovarnik i Tompojevci nastoji povećati 

zapošljivost i motivaciju žena na tržištu rada mini regije 

TINTL1. 

 

Projekt je usmjeren na smanjenje nezaposlenosti žena u 

Srijemu kroz povećanje zapošljivosti dugotrajno 

nezaposlenih i radno neaktivnih žena mlađih od 29 i 

starijih od 45 godina, žena s nižim kvalifikacijama te 

socijalno ugroženih žena.  

 

Realizacija cilja projekta omogućiti će se kroz 

aktiviranje, motiviranje i uključivanje žena iz područja 

mini regije TINTL na tržište rada, jačajući njihovo 

samopouzdanje, vještine i radnu konkurentnost 

osiguranjem dostupnosti stjecanja novih znanja i vještina 

putem radionica i programa osposobljavanja, razmjenu 

iskustava i umrežavanje sudionica projekta ali i kroz 

pružanje podrške za aktivaciju i ulazak u svijet rada te 

poticanje pokretanja vlastitog posla, a kroz edukacije i 

radionice za razvoj poduzetničkih vještina. 

 

 

 

 

 
1 Mini regija TINTL obuhvaća područje Općine Tovarnik, 

Tompojevci, Lovas, Stari Jankovci i Grada Iloka. 
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CILJNA SKUPINA PROJEKTA 

________________________________ 

 

Sve većem broju žena, ponajviše dugotrajno 

nezaposlenima, starijima i sa nižim kvalifikacijama 

nedostaju praktična znanja i vještine, te im je otežan 

pristup svijetu rada. Stoga je važno različitim mjerama 

poticati na nastavak školovanja i sudjelovanje u 

edukacijama. Ženama je tako potrebno pružiti više 

programa edukacija i prakse krojenih prema njihovim 

potrebama i okolnostima, a koje su ujedno usklađene i s 

potrebama obiteljskog života.  

 

Projektom se nastoji osnažiti žene za vraćanje na tržište 

rada: 

 

o jačanjem samopouzdanja u vlastite vještine i 

postojeća znanja, dajući im informacije o tome kako 

ih mogu koristiti u svijetu rada 

o  razvijajući vještine potrebne za vođenje vlastitog 

posla 

o dodatno ih osposobljavajući za poslove kojima se 

žene već uglavnom bave u svojim domovima, poput 

uzgoja voća, povrća i začinskog bilja, a na način da 

im to može postati vlastiti posao ili izvor dodatnih 

prihoda 
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Ciljna skupina projekta obuhvaća 40 žena kojima će se 

prije pohađanja programa osposobljavanja omogućiti 

polazak radionica motivacije, a kako bi im se omogućilo 

povećanje kompetencija u smislu pronalaska samih sebe, 

pronalaska prilika, te povećanja sposobnosti pristupanja, 

zadržavanja i razvijanja na tržištu rada, odnosno 

povećanja motivacije za zapošljavanje i 

samozapošljavanje. 

 

Ciljna skupina projekta su žene kojima je višestruko 

onemogućen pristup svijetu rada ili se nalaze u 

najnepovoljnijem položaju na tržištu rada: 

 

o Dugotrajno nezaposlene žene 

• mlade žene do 29 godina starosti nezaposlene 

iznad 6 mjeseci 

• žene starije od 29 godina nezaposlene iznad 12 

mjeseci 

 

o Radno neaktivne žene 

• mlade žene do 29 godinastarosti (bez obzira 

na vrijeme nezaposlenosti) 

• žene starije od 45 godina (bez obzira na 

vrijeme nezaposlenosti) 

 

o Žene s nižim kvalifikacijama i socijalno ugrožene 

žene 
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PROJEKTNE AKTIVNOSTI 

________________________________ 

 

RADIONICA MOTIVACIJE 

________________________________ 

 

Radionica motivacije polaznicama će pomoći u 

samoprocjeni i stjecanju osnovnih znanja u kontekstu 

snalaženja na tržištu rada i traženja zaposlenja poput 

učenja poslovne komunikacije, kako se predstaviti 

poslodavcu, na koji način planirati karijeru i mnoge 

druge vještine. Polaznice će se nastojati motivirati i 

osvijestiti njihove individualne sposobnosti unutar 

trenutnog tržišta rada s naglaskom na stjecanje 

samopouzdanja, usredotočenost, 

strpljenje, motivaciju, smjer 

motiviranja, prepoznavanje 

ega kao prepreke u 

poslu te osvješćivanje 

vlastitih vještina.  
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PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA - EDUKACIJE 

_______________________________________ 

 

Polaznicama će se omogućiti odabir pohađanja programa 

osposobljavanja između slijedećih vrsta edukacija, 

odnosno programa: 

 

o Edukacija koja se odnosi na proizvodnju/uzgoj u 

zatvorenim prostorima/plastenicima 

o Edukacija koja se odnosi na uzgoj i preradu 

ljekovitog i začinskog/aromatičnog bilja 

o Edukacija koja se odnosi na proizvodnju/uzgoj 

voća 

 

S obzirom da će programi osposobljavanja biti 

verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, 

polaznicama će se, po uspješnom završetku programa, 

dodijeliti Uvjerenje o osposobljenosti – javni 

dokument s mogućnošću upisa u E – knjižicu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

STVORI 

PRILIKU 

ZA SEBE! 
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Verificirani 

program 

 

1. EDUKACIJA – PROIZVODNJA/UZGOJ U 

ZATVORENIM PROSTORIMA/PLASTENICIMA 

 

Polaznicama će se omogućiti upoznavanje s 

proizvodnjom/uzgojem u zatvorenim prostorima, 

odnosno plastenicima i stjecanje znanja i vještina koje će 

im pomoći u samostalnom obavljanju poslova. 

  

Završetkom programa osposobljavanja 15 polaznica će 

steći kompetencije vezane za pripremu zemljišta za 

podizanje nasada pojedinih kultura povrća, voća i cvijeća 

u zatvorenim prostorima (plastenicima), planiranje 

troškova uzgoja i plasman proizvoda na tržište, te                        

                             korištenje alata, manjih strojeva i                     

                                   sredstava pri uzgoju pojedinih  

                                         kultura na ispravan i siguran  

                                                 način. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besplatno 

pohađanje 

osigurano za 

15 žena 
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Verificirani 

program 

 

2. EDUKACIJA – UZGOJ I PRERADA 

LJEKOVITOG I ZAČINSKOG/AROMATIČNOG 

BILJA 

 

Polaznicama će se omogućiti stjecanje znanja i vještina u 

uzgoju i preradi ljekovitog i začinskog/aromatičnog bilja 

koje će im pomoći u samostalnom obavljanju poslova.  

 

Završetkom programa polaznice će steći znanja o 

razlikovanju, odabiru i koristima odgovarajućih 

postupaka u uzgoju, berbi, sušenju i preradi bilja, znanja 

o korištenju alata, pribora i strojeva za uzgoj i preradu 

bilja na pravilan i siguran način, te znanja o provođenju 

pravilnih postupaka dobivanja eteričnog 

ulja, hidrolata i ekstrakata 

ljekovitog i začinskog/ 

aromatičnog bilja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besplatno 

pohađanje 

osigurano je 

za 12 žena 
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Verificirani 

program 

 

3. EDUKACIJA – PROIZVODNJA/UZGOJ VOĆA 

 

Polaznicama će se omogućiti stjecanje znanja i vještina u 

proizvodnji/uzgoju voća koje će im pomoći u 

samostalnom obavljanju poslova. Kompetencije koje će 

polaznice steći završetkom programa osposobljavanja se 

odnose na razlikovanje morfologije i fiziologije pojedinih 

sorti voća, fenoloških ciklusa voća te ekoloških uvjeta za 

njihov uzgoj, razlikovanje, odabir i koristi odgovarajućih 

postupaka u uzgoju, berbi i preradi voća, znanje o 

korištenju alata i sredstava za poslove u proizvodnji voća 

na ispravan i siguran način, mogućnost  prepoznavanja i 

suzbijanja bolesti voćnjaka, te planiranje troškova i  

                         plasmana proizvoda na tržište. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besplatno 

pohađanje 

osigurano je 

za 13 žena 
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MENTORSTVA 

__________________ 

 

Polaznicama će se omogućiti slijedeća mentorstva: 

 

o Mentorstvo u proizvodnji/uzgoju u zatvorenim 

prostorima/plastenicima 

o Mentorstvo u uzgoju i preradi ljekovitog i 

začinskog/aromatičnog bilja 

o Mentorstvo u proizvodnji/uzgoju i preradi voća 

 

Polaznicama će se nakon pohađanja programa 

osposobljavanja osigurati i dodatni mentorski rad. Usluge 

mentorstva provoditi će stručnjak s višegodišnjih 

iskustvom i znanjima u takvom načinu proizvodnje. 

Mentorstvom će se polaznicama osigurati dodatna 

praktična nastava te će im se omogućiti da teorijsko i 

praktično znanje, koje će im se pružiti i koje će steći 

putem pojedinog programa osposobljavanja, usavrše.  

 

Osim dodatne praktične nastave kojom će se usavršiti 

stečena znanja kroz program osposobljavanja, 

mentorstvo usmjereno na proizvodnju/uzgoj i preradu 

voća omogućiti će polaznicama i stjecanje znanja u 

preradi voća. Projektom „Nova znanja i nove mogućnosti 

za žene u Srijemu“ osigurati će se nabava sirovina i 

materijala (npr. jabuka, šljiva, šećera, začina, dodataka, 

staklenki i dr.), a stručnjak za provedbu ovog dijela 
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mentorstva omogućiti će polaznicama stjecanje 

praktičnih znanja u preradi voća i dobivanju gotovih 

proizvoda (npr. pekmeza, marmelade, soka i sl.). 

Dobiveni gotovi proizvodi koristili bi se u svrhu 

promocije projekta.    

 

 

 

 

 

„Nema veze što drugi rade; radite bolje od 

samog sebe, pobijedite vlastite rekorde svaki 

dan i uspjet ćete.“ 

 

William J. H. Boetcker 

 

 

 

„Nikad niste učinili dovoljno, tako dugo dok još 

uvijek postoji mogućnost za vlastitim 

doprinosom.“ 

 

Dag Hammarskjöld 
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RADIONICA ZA RAZVOJ PODUZETNIČKIH 

VJEŠTINA 

_______________________________________ 

 

Nakon osposobljavanja putem programa (edukacija) i 

mentorstva polaznicama će se omogućiti pohađanje 

radionica za razvoj poduzetničkih vještina. 

 

Radionica za razvoj poduzetničkih vještina sudionicama 

treba pomoći u razvoju novih i podizanju postojećih 

poduzetničkih znanja i vještina, a u namjeri jačanja 

njihovih konkurentnih sposobnosti. Radionica će pružiti 

polaznicama informacije i savjete neophodne za uspješno 

pokretanje i vođenje poduzetničkog pothvata na način 

prolaska kroz sve faze vođenja poduzeća /obrta /  

OPG - a uz praktične primjere. 
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ZAPITAJ SE: 

________________________________ 
 

  Želiš li  

 

za nove kompetencije kako bi si otvorila 

 

na tržištu rada 

 

PRIJAVI SE I SUDJELUJ 

 

 

 

 

 

 

 

! 

? 
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ZA VIŠE INFORMACIJA: 
________________________________ 

 

NOSITELJ PROJEKTA: 

Grad Ilok 

 

ADRESA: 

Trg Nikole Iločkog 13 

32236 Ilok 

 

TELEFON I KONTAKT OSOBA: 

 +385 (0)32/592-950 

Marijeta Jurina 

 

WEB STRANICA: 

https://ilok.hr/ 

 

E - MAIL: 

grad.ilok@ilok.hr 

 

msestan88@gmail.com 

 

 

 

https://ilok.hr/
mailto:grad.ilok@ilok.hr
mailto:msestan88@gmail.com


Sadržaj ove publikacije je isključiva odgovornost Grada Iloka.

Općina Stari Jankovci

Općina Tompojevci

Općina Tovarnik

HRVATSKI ZAVOD 
ZA ZAPOŠLJAVANJE

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOG SUSTAVA

Grad Ilok
Trg Nikole Iločkog 13, 32236 Ilok

Tel: 032/592-950
https://ilok.hr/  
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