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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Za vise informacija:
www.mrms.hr www.esf.hr www.strukturnifondovi.hr




Izrada brosure sufinancirana je sredstvima Europske unije, u
sklopu projekta ,,Nova znanja i nove mogucénosti za zene u
Srijemu “ koji se provodi u okviru Europskog socijalnog
fonda.

Sadrzaj ove publikacije je isklju¢iva odgovornost Grada Iloka
1 ni na koji na¢in ne odrazava sluzbena stajaliSta Europske
Unije.
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UVOD

Nezaposlenost je kompleksan drustveni problem, gdje se
posebno istice nezaposlenost zena koje se na trzistu rada
susrecu s visestrukom diskriminacijom, manjkom
druStvene 1 institucionalne potpore za zaposljavanje te im
viSe nego drugim grupama prijeti socijalna iskljucenost
kao posljedica dugotrajne nezaposlenosti.

Problemi su uzrokovani i izbivanjem iz svijeta posla,
zastarom  steCenih  znanja 1  vjeStina, padom
samopouzdanja i motivacije te je povratak na trziste rada
izrazito tezak 1 zahtjeva veliki osobni i institucionalni
angazman, kao i tro§ak. Zenama je potrebno pruziti vise
programa edukacije i prakse krojenih prema potrebama i
okolnostima, a uskladenim s potrebama obiteljskog
Zivota.

Vodeni time, poduzete su sve potrebne radnje i napori
kako bi se na neki nacin pristupilo rjeSavanju navedenog
problema. Provedba projekta ,Nova znanja i nove
mogucénosti za Zene u Srijemu “ usmjerena je upravo na
smanjenje nezaposlenosti Zena kroz njihovo osnazivanje i
aktiviranje.
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O PROJEKTU

NAZIV PROJEKTA:
Nova znanja i nove mogucnosti za Zene u Srijemu

OKVIR | FOND:
Europski strukturni i investicijski fondovi
Europski socijalni fond

OPERATIVNI PROGRAM:
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

NADLEZNA TIJELA:
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Hrvatski zavod za zaposljavanje

NOSITELJ PROJEKTA:
Grad llok

PARTNERI:
Op¢ina Tompojevcei, Opéina Tovarnik,
Op¢ina Stari Jankovci

UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA:
660.645,00 kn
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SUFINANCIRANJE:
100% ukupnih prihvatljivih troskova

(85% sredstava sufinancira se temeljem OP ULJP iz
sredstava ESF, dok je 15% osigurano iz Drzavnog
proracuna RH), a temeljem Poziva na dostavu projektnih
prijedloga ,,.Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja
- faza Ill.

RAZDOBLJE PROVEDBE PROJEKTA:
12 mjeseci - od 26.03.2019. godine do 26.03.2020.

VODITELJICA PROJEKTA/KONTAKT OSOBA ZA
VISE INFORMACIJA:
Marijeta Jurina

CILJ PROJEKTA:

Povecati radnu konkurentnost nezaposlenih Zzena u
Srijemu osiguravaju¢i im nova znanja i vjesStine potrebne
za aktivno ukljucivanje na trziste rada te bolju podrsku
kroz mentoriranje i savjetovanje.

wZivot se sastoji od malih stvari. Vrlo se rijetko
otvori prilika da odjednom ucinite nesto veliko.
Istinska se velicina sastoji u odlicnosti u malim
stvarima. “

Charles Simmons



Projektom ,,Nova znanja i nove moguénosti za Zene u
Srijemu* Grad llok u partnerstvu s Opéinama Stari
Jankovci, Tovarnik i Tompojevci nastoji povecati
zaposljivost 1 motivaciju Zena na trziStu rada mini regije
TINTLL

Projekt je usmjeren na smanjenje nezaposlenosti zena u
Srijemu  kroz povecanje zapoSljivosti dugotrajno
nezaposlenih i radno neaktivnih Zena mladih od 29 i
starijih od 45 godina, Zena s nizim kvalifikacijama te
socijalno ugrozenih Zena.

Realizacija cilja projekta omoguéiti ¢e se kroz
aktiviranje, motiviranje i uklju¢ivanje Zena iz podrucja
mini regije TINTL na trziste rada, jacajuci njihovo
samopouzdanje, vjestine i radnu  konkurentnost
osiguranjem dostupnosti stjecanja novih znanja i vjeStina
putem radionica i programa osposobljavanja, razmjenu
iskustava i umrezavanje sudionica projekta ali i kroz
pruzanje podrSke za aktivaciju 1 ulazak u svijet rada te
poticanje pokretanja vlastitog posla, a kroz edukacije i
radionice za razvoj poduzetnickih vjestina.

! Mini regija TINTL obuhvaca podru¢je Op¢ine Tovarnik,
Tompojevci, Lovas, Stari Jankovci i Grada lloka.
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CILINA SKUPINA PROJEKTA

Sve vefem broju zena, ponajvise dugotrajno
nezaposlenima, starijima i1 sa nizim kvalifikacijama
nedostaju prakticna znanja i vjeStine, te im je otezan
pristup svijetu rada. Stoga je vazno razli¢itim mjerama
poticati na nastavak Skolovanja i sudjelovanje u
edukacijama. Zenama je tako potrebno pruziti vise
programa edukacija i prakse krojenih prema njihovim
potrebama i okolnostima, a koje su ujedno uskladene i s
potrebama obiteljskog zivota.

Projektom se nastoji osnaziti Zene za vracanje na trziste
rada:

o jacanjem samopouzdanja u vlastite vjeStine i
postojeca znanja, dajuci im informacije o tome kako
ih mogu Koristiti u svijetu rada

o razvijajuéi vjeStine potrebne za vodenje vlastitog
posla

o dodatno ih osposobljavaju¢i za poslove kojima se
zene ve¢ uglavnom bave u svojim domovima, poput
uzgoja voca, povrca i zacinskog bilja, a na nacin da
im to moZe postati vlastiti posao ili izvor dodatnih
prihoda
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Ciljna skupina projekta obuhvaca 40 Zena kojima ¢e se
prije pohadanja programa osposobljavanja omoguditi
polazak radionica motivacije, a kako bi im se omogucilo
povecéanje kompetencija u smislu pronalaska samih sebe,
pronalaska prilika, te poveéanja sposobnosti pristupanja,
zadrzavanja 1 razvijanja na trziStu rada, odnosno
povecanja motivacije za zaposljavanje 1
samozaposljavanje.

Ciljna skupina projekta su zene kojima je visestruko
onemogucen pristup svijetu rada ili se nalaze u
najnepovoljnijem polozaju na trzistu rada:

o Dugotrajno nezaposlene Zene
e mlade Zene do 29 godina starosti nezaposlene
iznad 6 mjeseci
e Zene starije od 29 godina nezaposlene iznad 12
mjeseci

o Radno neaktivne Zene
e mlade zene do 29 godinastarosti (bez obzira
na vrijeme nezaposlenosti)
e 7Zene starije od 45 godina (bez obzira na
vrijeme nezaposlenosti)

o Zene s nizim kvalifikacijama i socijalno ugrozZene
Zene
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PROJEKTNE AKTIVNOSTI

RADIONICA MOTIVACIJE

Radionica motivacije polaznicama ¢e pomoéi U
samoprocjeni i stjecanju osnovnih znanja u kontekstu
snalazenja na trziStu rada 1 trazenja zaposlenja poput
ucenja poslovne komunikacije, kako se predstaviti
poslodavcu, na koji nacin planirati karijeru i mnoge
druge vjestine. Polaznice ¢e se nastojati motivirati i
osvijestiti njihove individualne sposobnosti unutar
trenutnog trzista rada s naglaskom na stjecanje

samopouzdanja, usredotocenost,

strpljenje,  motivaciju,  smjer \
motiviranja, prepoznavanje W

ega kao prepreke u Vvd*\"{'

poslu te osvjescivanje
vlastitih vjestina.
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PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA - EDUKACIJE

Polaznicama ¢e se omoguciti odabir pohadanja programa
osposobljavanja izmedu slijede¢ih vrsta edukacija,
odnosno programa:

o Edukacija koja se odnosi na proizvodnju/uzgoj u
zatvorenim prostorima/plastenicima

o Edukacija koja se odnosi na uzgoj i preradu
ljekovitog i zacinskog/aromati¢nog bilja

o Edukacija koja se odnosi na proizvodnju/uzgoj
voca

S obzirom da ¢e programi osposobljavanja biti
verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja,
polaznicama ¢e se, po uspjeSnom zavrSetku programa,
dodijeliti  Uvjerenje o osposobljenosti _— javni
dokument s mogu¢no$¢u upisa u E — knjiZicu.

STVORI
PRILIKU
ZA SEBE!
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Polaznicama ¢e se omoguéiti upoznavanje S
proizvodnjom/uzgojem u  zatvorenim  prostorima,
odnosno plastenicima 1 stjecanje znanja i vjestina koje ¢e
im pomoc¢i u samostalnom obavljanju poslova.

ZavrSetkom programa osposobljavanja 15 polaznica ¢e
ste¢i kompetencije vezane za pripremu zemljiSta za
podizanje nasada pojedinih kultura povréa, vocéa i cvijeca
u zatvorenim prostorima (plastenicima), planiranje
troskova uzgoja i plasman proizvoda na trziste, te
koriStenje alata, manjih strojeva i
sredstava pri uzgoju pojedinih
kultura na ispravan i siguran
nacin.

Besplatno
pohadanje
osigurano za

15 Zena

Verificirani
program
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2. EDUKACIJA —UZGOJ | PRERADA
LJEKOVITOG | ZACINSKOG/AROMATICNOG
BILJA

Polaznicama ¢e se omogucditi stjecanje znanja i vjestina u
uzgoju 1 preradi ljekovitog i za€inskog/aromati¢nog bilja
koje ¢e im pomoc¢i u samostalnom obavljanju poslova.

ZavrSetkom programa polaznice ¢e ste¢i znanja o
razlikovanju, odabiru 1 koristima odgovarajucih
postupaka u uzgoju, berbi, suSenju i preradi bilja, znanja
o koriStenju alata, pribora i strojeva za uzgoj i preradu
bilja na pravilan i siguran nacin, te znanja o provodenju
pravilnih postupaka dobivanja eteri¢nog
ulja, hidrolata i ekstrakata
ljekovitog i zaCinskog/

aromati¢nog bilja.

Besplatno
pohadanje

. osigurano je
za 12 Zena

Verificirani
program
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Polaznicama ¢e se omogucditi stjecanje znanja i vjestina u
proizvodnji/uzgoju voca koje ¢e im pomoéi u
samostalnom obavljanju poslova. Kompetencije koje ¢e
polaznice ste¢i zavrSetkom programa osposobljavanja se
odnose na razlikovanje morfologije i fiziologije pojedinih
sorti voca, fenoloSkih ciklusa voca te ekoloskih uvjeta za
njihov uzgoj, razlikovanje, odabir 1 koristi odgovaraju¢ih
postupaka u uzgoju, berbi i preradi voéa, znanje o
koriStenju alata i sredstava za poslove u proizvodnji voca
na ispravan i siguran nacin, moguénost prepoznavanja i
suzbijanja bolesti vo¢njaka, te planiranje troSkova i
plasmana proizvoda na trziste.

Besplatno
pohadanje
osigurano je
za 13 Zena

Verificirani
program
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Polaznicama ¢e se omogucditi slijede¢a mentorstva:

o Mentorstvo u proizvodnji/uzgoju u zatvorenim
prostorima/plastenicima

o Mentorstvo u uzgoju i preradi ljekovitog i
zacinskog/aromati¢nog bilja

o Mentorstvo u proizvodnji/uzgoju i preradi voca

Polaznicama ¢e se nakon pohadanja programa
osposobljavanja osigurati i dodatni mentorski rad. Usluge
mentorstva provoditi ¢e struénjak s viSegodisnjih
iskustvom 1 znanjima u takvom nacinu proizvodnje.
Mentorstvom ¢e se polaznicama osigurati dodatna
prakti¢na nastava te ¢e im se omoguciti da teorijsko i
prakticno znanje, koje ¢e im se pruziti 1 koje ¢e steci
putem pojedinog programa osposobljavanja, usavrse.

Osim dodatne prakticne nastave kojom ¢e se usavrSiti
steCena  znanja kroz  program  osposobljavanja,
mentorstvo usmjereno na proizvodnju/uzgoj i preradu
voca omoguditi ¢e polaznicama 1 stjecanje znanja u
preradi voca. Projektom , Nova znanja i nove moguénosti
za 7ene u Srijemu “ osigurati ¢e se nabava sirovina i
materijala (npr. jabuka, Sljiva, Secera, zacina, dodataka,
staklenki 1 dr.), a stru¢njak za provedbu ovog dijela
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mentorstva omoguciti ¢e polaznicama  stjecanje
prakti¢nih znanja u preradi voca i dobivanju gotovih
proizvoda (npr. pekmeza, marmelade, soka i sl.).
Dobiveni gotovi proizvodi Koristili bi se u svrhu
promocije projekta.

wINema veze Sto drugi rade; radite bolje od
samog sebe, pobijedite vlastite rekorde svaki
dan i uspjet dete.“

William J. H. Boetcker

»Nikad niste ucinili dovoljno, tako dugo dok jos
uvijek  postoji  mogucdénost za  vlastitim
doprinosom.

Dag Hammarskjold



RADIONICA ZA RAZVOJ PODUZETNICKIH
VJESTINA

Nakon osposobljavanja putem programa (edukacija) i
mentorstva polaznicama ¢e se omoguciti pohadanje
radionica za razvoj poduzetnickih vjestina.

Radionica za razvoj poduzetnic¢kih vjeStina sudionicama
treba pomo¢i u razvoju novih i podizanju postojecih
poduzetnickih znanja i vjeStina, a u namjeri jacanja
njihovih konkurentnih sposobnosti. Radionica ¢e pruziti
polaznicama informacije i savjete neophodne za uspjesno
pokretanje 1 vodenje poduzetni¢kog pothvata na nacin
prolaska kroz sve faze vodenja poduzeca /obrta /
OPG - a uz prakti¢ne primjere.
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ZAPITAJ SE:

Zelis i [SKORISTITI PRILIKU
za nove kompetencije kako bi si otvorila

NOVE MOGUCNOSTI na trzi$tu rada

PRIJAVI SE | SUDJELUJ




ZA VISE INFORMACIJA:

NOSITELJ PROJEKTA:
Grad llok

ADRESA:
Trg Nikole Ilo¢kog 13
32236 llok

TELEFON | KONTAKT OSOBA:
+385 (0)32/592-950
Marijeta Jurina

WEB STRANICA:
https://ilok.hr/

E - MAIL:
grad.ilok@ilok.hr

msestan88@gmail.com
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